IS ILISKISININ SONA ERMESI

Is iliskisini, is s6zlesmesinin sona ermesinden dnce hakli nedenle sona erdirme hakkin
bulunmaktadir. Bu hak hem isveren hem de isci igin gecerlidir.

Is iliskisini sona erdirmek istiyorsan iki secenegin vardir:

° Hakli nedenle fesih diye tabir edilen ve kanunda sayilan sebepler var oldugunda
(taciz, k6t muamele vb gibi) is iliskisini derhal feshedebilirsin.

° Kanunda sayilan bildirim sirelerine uyarak is iliskisini sebep gostermeden
feshedebilirsin.

»Iscinin Fesih Hakki
[ ]

n Asagida sayilan haller meydana geldiginde, isverenle olan is iliskini 6nceden
a bildirmene gerek olmaksizin derhal sona erdirebilirsin.

Iscinin, Is Iliskisini Onceden Bildirim Yapmadan Sona Erdirme Sebepleri:

a. Saglk sebepleri:

eis s6zlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebeple
saghgin veya yasamin icin tehlikeli olursa.

oSiirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup géristiigin isveren yahut baska bir isgi
bulasici veya isin ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

b. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

e isveren is s6zlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda
yanlis vasiflar veya sartlar gostermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya
sOzler sdylemek suretiyle seni yaniltirsa.

e isveren senin veya aile liyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sdzler
soyler, davranislarda bulunursa veya sana cinsel tacizde bulunursa.

e Isveren sana veya aile liyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya gézdag: verirse,
yahut seni veya aile liyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirir, kiskirtir, stiriikler,
yahut sana ve aile liyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug islerse yahut senin
hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

® Diger bir isci veya Uclnci kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugraman halinde ve bu
durumu isverene bildirmene ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa.

e Isveren tarafindan senin {icretin kanun hiikiimleri veya sdzlesme sartlarina uygun olarak
hesap edilemez veya 6denmezse,

e Ucretin parca basina veya is tutar lizerinden ddenmesi kararlastirilip da isveren tarafindan
sana daha az is verildigi hallerde, aradaki ticret farki zaman esasina gére 6denerek senin
eksik aldigin lcret karsilanmazsa, yahut galisma sartlari uygulanmazsa.



c. Zorlayici sebepler:

Calistigin isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici
sebepler ortaya cikarsa.

Bildirim Stlirelerine Uyarak Feshetme

Eger yukarida bahsedilen bildirim siiresine uymaksizin derhal fesih sebepleri disinda
bir sebebin var ve hala is iliskisini sona erdirmek niyetindeysen, isverene bildirim
yaparak is iliskini sona erdirebilirsin.

Bahsedilen bildirim siireleri, ne kadar siiredir galistigina gore degismektedir;

Isin alti aydan az siirdiiyse, bildirimi diger tarafa iki hafta énce,

Isin alti aydan bir bucuk yila kadar siirdiiyse, bildirimi diger tarafa dort hafta énce,
Isin bir bucuk yildan iic yila kadar siirdiiyse, bildirimi diger tarafa alt: hafta 6nce,
Isin Ui¢ yildan fazla siirdilyse, bildirimi diger tarafa sekiz hafta énce,

yapman gerekir ve belirtilen bu siirelerin sonunda is iliskin sona ermis sayilr.
Bu sireler asgari olup sozlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sarti cok dnemlidir ve eger bildirim sartina uymaksizin istifa edersen, bildirim siiresine iliskin
Ucret tutarinda tazminat 6demek zorunda kalirsin.

Fesih Bildirimine itiraz ve Usulii

Eger isveren is s6zlesmesini sona erdiren tarafsa ve sona erdirme bildiriminde sebep gostermedigini
veya goOsterilen sebebin gecerli bir sebep olmadigini diistinliyorsan sana yapilan fesih bildiriminin
tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde “ise iade” talebiyle, is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri
uyarinca arabulucuya basvurabilirsin. ise Iade davasi, is iliskisi haksiz sebeple sona erdirilen isgiler
icin tekrardan ise alinmalarini talep ettikleri bir dava olup; olumlu sonuglanmasi halinde isveren seni
tekrardan ise almak zorunda kalacaktir.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagsmaya varilamamasi halinde, son tutanagin diizenlendigi tarihten
itibaren, iki hafta icinde is mahkemesinde dava acabilirsin. Tiim bu basvurularini ilinde bulunan
Baronun adli yardimina basvurarak, atanan avukatla birlikte ylritebilirsin.

Bununla birlikte; isverence gegerli sebep gosterilmedigi veya gdsterilen sebebin gecerli olmadigi
mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde,
isveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. isveren, isciyi basvurusu lizerine bir ay icinde
ise baslatmaz ise, isciye en az dért aylik ve en ¢ok sekiz aylik ticreti tutarinda tazminat 6demekle
yukimli olur.

»isverenin Fesih Hakki

Eger is iliskisini sona erdirmek isteyen taraf isveren ise; otuz veya daha fazla isci
calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan isginin belirsiz sireli is s6zlesmesini
fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin,
isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadir.




Buna gore fesih igin gegerli bir sebep olusturmayan durumlar asagidaki gibidir:

e Sendika Uyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile calisma saatleri iginde
sendikal faaliyetlere katilman,

e Isyeri sendika temsilciligi yapman.

® Mevzuattan veya sézlesmeden dodan haklarini takip veya yutkiimliltklerini yerine getirmek
icin isveren aleyhine idari veya adli makamlara basvurman veya bu hususta baslatiimis bir
stirece katilman,

e Irkin, rengin, cinsiyetin, medeni halin, aile yiikiimliiliiklerin, hamileligin, dogum yapman,
dini inancin, siyasi goriisiin ve benzeri nedenler,

e Kadin isci olarak analik halin sebebiyle dogumdan &nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta
olmak Uzere toplam on alti haftalik siirede ise gelmemen,

® Hastalik veya kaza nedeniyle 6ngoriilen yasal bekleme siiresinde ise gelememen,

fesih icin gegerli bir sebep olusturmayan durumlardir.

Bununla birlikte isverenin ancak asagida belirtilen durumlarda derhal sézlesmeyi feshetme hakki
vardir.

isverenin, Isciile Is iliskisini Onceden Bildirim Yapmadan Sona Erdirme Sebepleri:

a. Saglik sebepleri:

K iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
disktinliginden dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi
durumunda, bu sebeple dogacak devamsizhigin ardi ardina (¢ is giinl veya bir ayda
bes is glinlinden fazla stirmesi durumunda,

K Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
calismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda,

b. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

e s sézlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esash noktalarindan biri icin gerekli vasiflar
veya sartlar kendisinde bulunmadidi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek,
yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek isginin isvereni yaniltmasi
durumunda,

e Iscinin, isveren yahut bunlarin aile {iyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sézler
sarf etmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici
asllsiz ihbar ve suglayici iddialarda bulunmasi durumunda,

e Iscinin isyerindeki baska bir isciye cinsel tacizde bulunmasi durumunda,

e Iscinin isverene yahut onun ailesi liyelerinden birine yahut isyerindeki baska bir isciye
satasmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu
maddeleri kullanmasi durumunda,

e Iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini
ortaya atmak gibi dogruluk ve baglihga uymayan davranislarda bulunmasi durumunda,

e iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug
islemesi durumunda,

e Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki is giinii
veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil gliniinden sonraki is giinii, yahut bir ayda Ug¢ is
guind isine devam etmemesi durumunda,



e Iscinin yapmakla ddevli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr
etmesi durumunda,

e Iscinin kendi istedi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin
mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve
maddeleri otuz giinlik lcretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi durumunda,

c. Zorlayici sebepler:

A Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile galismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin
im ortaya cikmasi durumunda,

d. Diger Sebepler:

Iscinin gbzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin asagida sayilacak olan bildirim
siiresini asmasi durumunda,

isverenin isci ile yaptigi sdzlesmeyi derhal feshetme hakki vardir.

Bildirim Siirelerine Uyarak Feshetme

«Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir
sekilde belirtmek zorundadir. Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir
isginin is s6zlesmesi, o isginin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle
feshedilemez.»

Isveren icin bahsedilen bildirim siireleri, iscinin kadar siiredir calistigina gére
degismektedir;

Isi alti aydan az siirmiis olan isGi igin, bildirimi iki hafta dnce,

Isi alti aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimi dért hafta énce,
Isi bir buguk yildan ti¢ yila kadar siirmiis olan isci igin, bildirimi alti hafta énce,
Isi tig yildan fazla siirmiis isci icin, bildirimi sekiz hafta dnce,

yapmasi gerekir ve belirtilen bu siirelerin sonunda is iliskisi sona ermis sayilir.
Bu sireler asgari olup s6zlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sarti gok dnemlidir ve eger bildirim sartina uymaksizin istifa edersen, bildirim siiresine iligkin
licret tutarinda tazminat 6demek zorunda kalirsin.

Isveren ayrica bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle de is sézlesmesini feshedebilir ve
fakat her hallikarda bu durum iscinin itiraz hakkini elinden almaz.



