ADIL UCRET

“Asagidaki bilgiler; Tiirkiye’de ¢alisan Tiirk Vatandaslari ile birlikte, Yabancilar, Miilteciler, Gegici
Koruma Statii Sahipleri, Uluslararasi Koruma Basvuru Sahipleri, ikincil Koruma Statii Sahibi ve
Sarth Miilteci Bagvuru Sahibi de dahil herkes icin gegerlidir.”

»Ucret Nedir?

e Ucret, sana bir is karsiliginda isveren tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir,
® Genel olarak aylik 6denir. Toplu is s6zlesmelerinde veya is s6zlesmesinde (icretin
haftalik verilecegi kararlastirilabilir.

»Asgari Ucret Nedir?

Iscilere normal bir calisma giinii karsiligi 6denen ve iscinin gida, konut, giyim, saglik,
ulasim ve kiltiir gibi zorunlu ihtiyaclarini gliniin fiyatlar Gizerinden asgari diizeyde
karsilamaya yetecek lcrettir.

Asgari lcretin belirlenmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diislince, felseft

inang, din ve mezhep ile benzeri sebeplere dayali herhangi bir ayrim yapilamaz. Gegici

Koruma sahibi, Uluslararasi Koruma Basvuru sahibi ve Sarth Miiltecilere asgari licretin
altinda licret 6denmez.

Her yil yenilenmekle birlikte; 2018 yili Asgari licreti Tlrkiye’de minimum olarak 1603,12 TL (Yaklasik
250 USD) olarak belirlenmistir.

»Briit-Net Ucret Farki

Ucretin hesaplanirken “Briit” ve “Net” kelimelerini duymus olabilirsin. Briit iicret senin
hicbir vergi ve kesintilerin yapilmadan belirlenmis toplam gelir tutarindir. Net licret
ise, gerekli tiim vergi ve diger kesintilerin yapilmasindan sonra elde edilen gelirindir.
Asagdida ayrintilari bulabilirsin.

Briit Gelir

Finansal olarak senin gelirinin tiimiini ifade eder. Maas bordronda yazan tiim édemelerin yani SGK
priminin, damga vergisinin, gelir vergisinin de icinde oldugu Ucretlerin toplamidir.

Net Gelir

Net gelir ise briit gelirinden diistilmesi gereken tiim kesintilerden sonra eline gecen kisimdir. Bu
sebeple, bazen sdzlesmende veya maas bordronda yazan miktar senin eline gegcen miktardan daha
fazla olabilir. Zaten, isveren tiim kesintileri kural olarak maas bordronda gostermekle ylukimliddir.



»Azami Calisma Saati

Haftalik galigma saati kural olarak 45 saattir. Aksi kararlastiriilmamissa bu siire,
isyerlerinde haftanin galisilan glinlerine esit dlglide boliinerek uygulanir.

Yer alti maden islerinde galisan iscilerin calisma siiresi; glinde en ¢ok yedi buguk,
haftada en ¢ok otuz yedi bucuk saattir.

»Fazla Mesai Ucreti

Fazla calisma haftalik 45 saati asan calismalardir. Ulkenin genel yararlari yahut isin
niteligi veya uiretimin artirilmasi gibi nedenlerle fazla calisma yapilabilir. isverenle
kural olarak giinliik 11 saati gegmeyecek sekilde anlasiimahdir.

Fazla mesai yilda 90 gund, glinde 3 saati, yilda 270 saati gegemez.

Eger fazla mesai yapiyorsan, normal galisma (icretinin 1,5 kati icrete hak kazanirsin.

»Ulusal Bayram ve Resmi Tatil Glinlerinde Calisma

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde isyerlerinde galisilip galisiimayacagi toplu is sézlesmesi veya
is sozlesmeleri ile kararlastirilir. Eger isverenle kararlastirmadiysaniz, S6z konusu glinlerde
calisiilmasi senin onayina baglidir. Burada 6nemli olan sézlesmenin yazili olarak yapilmasinin
kanunen zorunlu olmadigidir. Yani sozll olarak da kararlastirabilirsiniz. Sadece, 6ngérilen is
iliskisinin stresi 1 yili aslyor ise 0 zaman yazili s6zlesme yapmaniz gerekir.

»Genel Tatil Ucreti

Kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil glinii olarak kabul edilen glinlerde
% calismazsan, bir is karsiligr olmaksizin o gliniin licretlerini tam olarak alirsin.

Yani ulusal bayram ve genel tatil ilan edilen glinlerde ¢calismamak genel kuraldir ve

Ucret kesintisine yol agmaz. Eger bu glinlerde calisman isteniyorsa, o halde tatilde
calisilan her giin igin glinliik ticrete hak kazanirsin.

Eger ki;

a) Ulusal veya resmi tatil glinlerinde ¢calismadiysan,

b) 3 giline kadar olan evlilik iznini ya da annen, baban, esin veya ¢ocuklarinin vefati durumunda 3
gline kadar olan iznini kullandiysan,

c) Bir haftalik siire icinde kalmak lizere isveren tarafindan sana verilen idari izni ya da hekim
raporuyla belgeledigin hastalik ve dinlenme iznini kullandiysan,

Bu giinler calisilmis gtinler gibi hesaba katilir. Bu sebeple, isveren senin maasindan bu glinleri
disemez.

»Hafta Tatili Ucreti

Kesintisiz 7 glin galisiimamasi gerekir yani yedi giinliik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmi
dort saat dinlenme (hafta tatili) verilmesi gerekir.



Galisiimayan hafta tatili glinii igin igveren tarafindan bir is karsilidi olmaksizin o giiniin Gcreti tam
olarak ddenir yani haftalik veya aylik ticretinden galismadigin 1 giin diisiilerek licretin hesaplanamaz.

»Yillk izin

Isyerinde ise basladigin giinden itibaren, 2 aylik deneme siiresi de icinde olmak iizere, en az bir yildir
cahsiyorsan yillik izne hak kazanmissin demektir.

Verilecek yillik ticretli izin stresi, hizmet siren;

a) Bir yil ile bes yil arasindaysa (besinci yil dahil) 14 giinden,
b) Bes yildan fazla on bes yildan az ise 20 giinden,

¢) On bes yil (dahil) ve daha fazla ise 26 giinden, az olamaz.

Ornegin, en az 1 yildir ayni isverene baglh olarak calisiyorsan, en az 14 giinliik izin hakkin
dogmaktadir. Ayrica, izin hakkini bélerek veya toplu olarak kullanabilirsin.

Yillik izin sireleri is s6zlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile artirilabilir.

Bir de yillik izin kullandigin siire boyunca bagka bir iste para karsiliginda calisamazsin ve eger
galistigin anlasilirsa isverenin tarafindan sana izne ¢cikmadan 6nce 6denen (icret geri alinabilir.

Bir yildan az siiren mevsimlik islerde calisiyorsan, yillik ticretli izinlere iliskin kurallar senin icin
gecerli degildir.

Yer altiislerinde calisan isci isen; yukaridaki yillik {icretli izin stireleri dérder giin arttirilarak
uygulanir.

»Maas Bordrosu

Isveren, isyerinde veya bankaya yapti§i 6demelerde sana, iicret hesabini gésterir imzali
veya isyerinin 0zel isaretini tasiyan bir belge vermek zorundadir ve bu belgede;

Odemenin giinii ve iliskin oldugu dénem ile

Fazla ¢alisma,

Hafta tatili,

Bayram ve genel tatil licretleri gibi asil icrete yapilan her gesit eklemeler tutarinin
Vergi,

Sigorta primi,

Avans mahsubu,

Nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin

Ayri ayri gosterilmesi gerekir.

»Ucret Kesme Cezasi

isveren toplu sdzlesme veya is sdzlesmelerinde gdsterilmis olan sebepler disinda sana
Ucret kesme cezasi veremez. Eger (icretlerinden ceza olarak kesinti yapilacak ise, derhal

¥ —
* _Glsebepleriyle beraber sana bildirmesi gerekir.



