SOSYAL VE ILAVE HAKLAR

“Asagidaki bilgiler; Tiirkiye’de ¢calisan Tiirk Vatandaslari ile birlikte, Yabancilar,
Miilteciler, Gecici Koruma Statii Sahipleri, Uluslararasi Koruma Basvuru Sahipleri,
Ikincil Koruma Statii Sahibi ve Sartli Miilteci Basvuru Sahibi de dahil herkes igin
gecerlidir.”

»Sosyal Givenlik Sistemi

Galisanlarin sosyal glivenlik sistemine dahil olmalari hak ve ayni zamanda bir ylkimlillktir.
Isverenin senin adina sosyal giivenlik bildirimini yapmak zorundadir. Bildirimin yapilip yapilmadigini
isvereninden 6grenebilirsin. SGK sistemine bildirimin yapilmadigi takdirde de yasal yollara basvurma
hakkina sahipsin.

Sosyal giivenlik sistemine kayith calisirsan;

Saglik hizmetlerinden faydalanabilirsin.

Issizlik 6denegi ve kidem tazminati gibi haklardan faydalanabilirsin.

Is kazasi veya meslek hastaligi, analik durumlarindaki hak ve yardimlardan faydalanabilirsin.

Uzun vadede emekli olma ve 6liim halinde es ve ¢ocuklara aylik baglanma vb. haklardan
yararlanabilirsin.

Sigortali galismak yasal bir zorunluluktur. Sigortasiz ¢alistiginda Sosyal Glivenlik
Sisteminin sana tanidigi haklardan yararlanamaz, kendini ve aileni zor durumda birakirsin.

1. Saglik

Tlrkiye'de sosyal guivenlik sistemine kayitli calisanlar kanunda belirtildigi kosullarda
saglik hizmetlerinden licretsiz yararlanabilmektedir.

2. Issizlik Odenegi

Kendi istegin, yetenegin ya da kusurun disinda kalan sebeplerle issiz kalman halinde

yasayacagin gelir kaybini 6nlemek igin devlet, kesilen issizlik sigortasi primlerinin bir
/ kisminin geri dder.

Kimler issizlik Odenegi Alabilir?

e isverenle imzaladigin is s6zlesmesinin sona ermesinden 6énceki son iic yil icinde en az 600
glin issizlik sigortasi primi 6demis olmalisin, ayrica isten ayrilmadan énceki son 120 giin
kesintisiz prim 6demis olmalisin.

e Kendiistek, kusur ve iraden disinda issiz kalmis olmalisin.



® Hizmet akdinin sona ermesinden itibaren 30 giin icinde Tiirkiye Is Kurumu’na sahsen
basvuruda bulunmalisin. Basvuruda gecikilen siire, hak kazanilan issizlik 6denegi siiresinden
distlecektir.
® Calismaya elverigli ve istekli olmahisin.
® Baska bir kurumdan gelir elde etmemelisin.
Ne zamana kadar Issizlik Odenegi Alabilirim?

Hizmet akdinin sona ermesinden 6nceki son 120 giin kesintisiz sigorta primin 6denmis ve son Ug yil
icinde;

600 giin sigortal olarak calisip issizlik sigortasi primi 6denmis ise 180 glin,
900 giin sigortali olarak galisip issizlik sigortasi primi 6denmis ise 240 giin,
1080 giin sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6denmis ise 300 glin,

Sire ile igsizlik 6denegi alabilirsin.

3. Kidem Tazminati

Galisma iznin varsa kanunda belirtilen kosullari sagladigin takdirde kidem tazminati
alma hakkina sahipsin.

Kidem tazminati, bir isyerinde en az 1 yildir galismakta olan isginin, belirli sartlar
olustugunda, isten ayrilirken aldigi toplu 6deme tutaridir. Kidem tazminati
hesaplanirken iscinin en son ay aldigi licretin briit tutari esas alinir.

Kimler Kidem Tazminati Alabilir?

1. Isten kendi isteginle ayrildiysan kidem tazminati alma sartlan
Kanunda belirtilen hakli nedenlerle isten ayrilirsan (bkz. is iliskisinin Sona Ermesi) veya calistigin

isyerinden asagidaki durumlarda istifa edersen;

® Kadin isci olarak evlendikten sonraki 1 yil icerisinde kendi isteginle isten ayrilirsan,

® Zorunlu askerlik gérevi nedeniyle isten ayrilirsan,

e ilk sigorta girisinden bu yana 15 yil gegmis ve toplam sigorta prim giiniin en az 3600 giinse,
Sosyal Guvenlik Kurumu’ndan emeklilik belgesi alarak,

Kidem tazminati almaya hak kazanabilirsin.

2. Isverenin isten gikarmasi halinde kidem tazminati alma sartlar

Isverenin kanunda belirtilen hakli bir neden olmaksizin isten gikarmasi durumunda kidem tazminati
almaya hak kazanabilirsin.

Isverenin kanunda belirtilen hakli bir nedenle (bkz. is Iligkisinin Sona Ermesi) seni isten ¢ikarmasi
durumunda kidem tazminati alamazsin.

3. Oliim halinde kidem tazminati alma sartlari

En az 1 yildir yasal olarak galisan biriysen ve is yerinde ya da is yeri disinda herhangi bir nedenle
hayatini kaybedersen, yasal mirasgilarin (6rnegin: es, cocuk vb.) senin hak ettigin kidem tazminatini
almaya hak kazanirlar.



4. Emekliye ayrilman halinde kidem tazminati alma sartlan

Emeklilik icin gerekli prim ve giin sayisini doldurmussan ve galistigin is yerinde 1 yildan fazla kidemin
bulunuyorsa kidem tazminati alabilirsin.

4. Oliim, Evlilik ve Dogum izni

Evlenmen veya evlat edinmen ya da anne veya babanin, esinin, kardesinin, cocugunun
6limi halinde (¢ giin; esinin dogum yapmasi halinde ise bes giin tcretli izin alabilirsin.

En az ylizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalidi olan cocugunun

tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve galisan ebeveynden sadece biri

tarafindan kullaniimasi kaydiyla, bir yil iginde toptan veya béltimler halinde on giine
kadar (cretli izin kullanabilirsin.

5. Yeni Is Arama izni

f Bildirim siireleri icinde isveren, yeni bir is bulman igin gerekli olan is arama iznini is
— saatleri icinde ve iicret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. is arama izninin siiresi
p— giinde iki saatten az olamaz ve istersen is arama izin saatlerini birlestirerek toplu
[ |

kullanabilirsin. Ancak is arama iznini toplu kullanmak istersen, bunu isten ayrilacagin
glinden evvelki giinlerde yapabilirsin ve bu durumu isverene bildirmek zorundasin.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin icreti sana 6demek
zorundadir.

Isveren is arama iznin sirasinda seni galistirirsa izin kullanarak bir calisma karsiligi olmaksizin
alacagin lcrete ilaveten, calistirdigi siirenin Ucretini ylizde yliz zamh éder.

6. Malullik

Sosyal Sigortalar hukukuna gére; Malulliik isginin;

® Calisma glicliniin veya

e is kazasi veya

® Meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma gliciiniin %60’ in1 kaybettigi Sosyal
Gilvenlik Kurumu Saghk Kurulunca tespit edilen sigortalilar Malul sayilir.

Kimler Malulliik Ayhgi Alabilir?

e Malullik ayli@iigin en az on yildir sigortali olman ve toplam olarak 1800 giin uzun vadeli
sigorta kollari primi 6demis olman gerekir. E§er baska birinin siirekli bakimina muhtacg
derecede malul ise sigortalilik siiresine bakmadan 1800 giin malulliik, yaslilik ve 6lim
sigortalari primi bildirmis olman,

® Maluliyeti nedeniyle sigortali olarak galistigin isten ayrilman, faaliyetlerine son vermen ve
g6revinden ayrilman gerekir.

7. Hastalik Sigortasinda ve Analik Sigortasinda Saglanan Haklar

Hastalik halin sebebiyle calisamaman durumunda gecici is géremezlik 6denegi alabilirsin.



Analik siresince, is goremezlik 6denedi ve emzirme ddenegdi alabilirsin.
Gegici Is Goremezlik Odenegi

Gegici is géremezlik; sigortaliysan is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde Sosyal
Glvenlik Kurumunun yetkilendirilen hekim veya saglik kurulu raporlarinda belirtilen istirahat
sliresince gecici olarak galisamama halidir.

Gegici is géremezlik 6denegi; sosyal sigortacilik bakimindan, is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve
analik sigorta kollarindan istirahatli bulunan sigortaliya isten kaldigi glinler igin Sosyal Giivenlik
Kurumunca 6denen parasal yardimdir.

Kimler Gegici is Goremezlik 6deneginden Faydalanabilir?
Gegici is goremezlik 6denegi 6denebilmesi igin;
e stirahatin basladigi tarihte sigortalilik niteliginin sona ermemesi,

e Isgdremezligin basladigi tarihten énceki 1 yil icinde en az 90 giin kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olmasi,

Sosyal Guvenlik Kurumunca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat raporu alinmis
olmasi gerekmektedir.

8. Analik Halinde Calisma ve Siit Izni

Kadin isci olarak; dogumdan &nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak (izere
toplam on alti haftalik siire igin izin hakkin vardir. Erken dogum yapman halinde ise
dogumdan 6nce kullanamadigin siireleri, dogum sonrasi stirelere eklemek suretiyle

\S
\\\\\ kullanabilirsin.
Hamilelik siiresince kadin isgiye periyodik kontroller igin licretli izin verilir.

Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6lumi halinde, dogum sonrasi kullanilamayan streler
babaya kullandirilir.

Cocugun engelli dogmasi halinde bu stire ti¢ yliz altmis giin olarak uygulanir.

Yukarida éngériilen siireler isginin saglhk durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan 6nce ve sonra
gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Hekim raporu ile gerekli gérildigi takdirde, hamile kadin isci saghdina uygun daha hafif islerde
calistirilir. Bu halde isginin licretinde bir indirim yapiimaz.

Kadin isci olarak, bir yasindan kiglik cocuklarini emzirmen icin gtinde toplam bir buguk saat siit izni
hakkin vardir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaca bollinerek kullanilacagini sen
belirleyebilirsin. Bu sire ginlik calisma siiresinden sayilir.

Istegin halinde, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde onsekiz
haftalik siireden sonra alti aya kadar {icretsiz izin hakkin vardir.



9. Yashlik Ayhgi

Yashlik ayhgi, calisma hayatinin normal olarak sonlanmasi sonucunda belli sartlarin
yerine getirilmesi sonucu baglanan aylktir.

Sosyal Guvenlik Kurumu’nun web sitesinden kisisel bilgilerini girerek ne zaman
emekli olabileceg@ini 6grenebilirsin.

10. Iscinin 8limi halinde yakinlarina aylik baglanmasi
Oliim ayligi alabilme sartlari nelerdir?

Vefat eden isginin hak sahiplerine 6lim ayhdi1 baglanabilmesi igin;

1. Enaz 1800 giin malulliik, yashlik ve 6liim sigortalari primi bildirilmis veya,
2. Her tirlt borglanma siireleri harig en az 5 yildan beri sigortali bulunup, toplam 900 giin
malulliik, yaslihk ve 6lim sigortalari primi bildirilmis, olmasi gerekir.

Oliim Ayligi Kimlere Baglanir?
Oliim ayhgu, dlen sigortalinin;

1. Esine,

2. Cocuklarina,

3. Anne ve babasina,
baglanir.
Oliim Geliri Nedir?

Oliim geliri; sigortalinin siirekli is géremezlik geliri almakta iken ya da is kazasi veya meslek hastalig
sonucu hayatini kaybetmesi sonucu sigortalinin hak sahiplerine baglanan gelirdir. Olen sigortalilarin
hak sahiplerine 6liim geliri baglanmasi igin sigortalilik siiresi, yas veya prim 6deme giin sayisi gibi
kosullar bulunmamaktadir. Kisi sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi giin is kazasi veya meslek
hastaligi sonucu hayatini kaybettigi takdirde bile, hak sahiplerine 6liim geliri baglanmaktadir.

Cenaze Odenegi Nedir?

Cenaze 6denegi, Sosyal Giivenlik Kurumu Yénetim Kurulunca belirlenip Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakani tarafindan onaylanan tarife lizerinden 6len sigortalinin ailesine bir defa yapilan
yardimdir.

Cenaze Odeneginden Yararlanma Sartlari Nelerdir?

Cenaze 6denegi;

Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu, veya
Surekli is géremezlik geliri, malulliik veya yashlik aylid1 almakta iken, veya

® Kendisiicin en az 360 glin malulliik, yashlik ve 6lim sigortasi primi bildirilmis iken, élen
sigortalinin hak sahiplerine verilir.

360 gin malulliik, yashlik ve 8ltim primi bildirilmis olanlarin hak sahiplerine cenaze 6denegdi verilmesi
icin 6lim tarihinde sigortali olma sarti aranmayacaktir.



11. Is Kazasi ve Meslek Hastali§i Sonrasinda Saglanan Haklar

is Kazasi Nedir?

Is kazasl, senin galisma hayatinda meydana gelen ve seni bedenen ve ruhen gegici
is goremez hale veya engelli hale getiren olaylardir.

»Buna gore is kazasi halleri sunlardir:

Isyerinde bulundugun sirada,

Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle,

® Birisverene bagh olarak calisirken gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilme
nedeniyle asil isini yapmaksizin gegcen zamanlarda,

® Kadinisci olarak gocuguna siit vermek igin ayrilan zamanlarda,

e isverence saglanan bir tasitla isin yapildig yere gidis gelisin sirasinda, meydana gelen

olaylardir.

Bir olayin is kazasi kapsamina girmesi i¢in hangi sartlar gereklidir?

Sosyal Guvenlik Kurumu’nca yasadigin bir olayin is kazasi olup olmadiginin degerlendirilebilmesi igin,

® Sigortali olman,
® Mutlaka bir olay ile karsilasmis olman,
® Karsilastigin olay nedeniyle bedenen veya ruhen zarar gérmiis olman gerekir.

Is Kazasi durumlari kim tarafindan, nasil bildirilmelidir?

Is kazasi hallerinin bildirimi isveren tarafindan yapilmahdir. isverenlerin is kazasini olay aninda polise
ve en az (¢ giin icinde Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirmesi gerekir.

Is kazasi bildirimleri;

e-sigorta uygulamasi ile (uygulama igin

tiklayin: http://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/welcome.do) veya “Is Kazasi ve Meslek Hastalgdi
Bildirgesi” ile dogrudan ya da posta yoluyla sosyal giivenlik il midirligi /sosyal givenlik
merkezine génderilerek yapilr.

S0z konusu

form, http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/form ve dilekceler/formlar adresinden
“SGK-032-Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu” linki tiklanarak excel formatinda bilgisayara
indirilebilir.



http://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/welcome.do
http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/a899e80b-4f5c-4b8c-9a96-cfcf9215ea12/SGK-032.xls?MOD=AJPERES
http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/a899e80b-4f5c-4b8c-9a96-cfcf9215ea12/SGK-032.xls?MOD=AJPERES
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/form_ve_dilekceler/formlar
http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/a899e80b-4f5c-4b8c-9a96-cfcf9215ea12/SGK-032.xls?MOD=AJPERES

Is kazasi sigortasindan saglanan haklar nelerdir?

Is kazasi sigortasi kapsaminda asagidaki haklardan yararlanabilirsin:

Gegici Is Géremezlik Odenegi
Siirekli is Géremezlik Geliri
Olum Geliri

Evlenme Odenegi

Cenaze Odenegi

S6z konusu haklardan yararlanabilmen igin herhangi bir prim glini siniri yoktur.

Meslek Hastaligi Nedir?

Cxp Meslek hastaligi; senin galistigin veya yaptigin isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir
sebeple veya isin yluritiim sartlari yliziinden ugradigin gecici veya siirekli hastalik
@ bedensel veya ruhsal engellilik halidir.

Bir Olayin Meslek Hastaligi Sayilabilmesi igin Hangi Unsurlari Tagimasi Gerekmektedir?

Calistigin isten dolayi ugradigin zarar; Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Kurulu tarafindan tespit
edilmesi durumunda meslek hastaligi olarak degerlendirilir.

Bunun igin, Sosyal Gilivenlik Kurumunca yetkilendirilen saghk hizmet sunuculari tarafindan usuliine
uygun olarak tibbf belgelerin incelenmesi ve saghk kurulu raporu diizenlenmesi gerekmektedir.

Meslek Hastaligi Durumlar Kim Tarafindan, Nasil Bildirilmelidir?

Meslek hastaligi hallerinin bildirimi isverenler tarafindan yapiimalidir. isverenlerin meslek hastahigini
Sosyal Giivenlik Kurumu’na durumun égrenildigi giinden baslayarak (¢ is glinii icerisinde bildirmeleri
gerekmektedir.

Meslek Hastaligi bildirimleri;

e-sigorta uygulamasi ile (uygulama igin

tiklayin: http://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/welcome.do) veya “is Kazasi ve Meslek Hastalgi
Bildirgesi” ile dogrudan ya da posta yoluyla sosyal glvenlik il midirligid /sosyal glivenlik
merkezine génderilerek yapilir. Belirtilen

form, http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/form_ve dilekceler/formlaradresinden “SG
K-032-is Kazasi ve Meslek Hastaldi Bildirim Formu” linki tiklanarak excel formatinda bilgisayara
indirilebilir.

Bu igerikler hazirlanirken Sosyal Giivenlik Kurumu web sitesinden yararlanilmistir. Daha detayl bilgi
icin yasadigin sehirdeki Sosyal Giivenlik Il Miidiirliiklerine gidebilirsin.


http://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/welcome.do
http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/a899e80b-4f5c-4b8c-9a96-cfcf9215ea12/SGK-032.xls?MOD=AJPERES
http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/a899e80b-4f5c-4b8c-9a96-cfcf9215ea12/SGK-032.xls?MOD=AJPERES
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http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/a899e80b-4f5c-4b8c-9a96-cfcf9215ea12/SGK-032.xls?MOD=AJPERES

