ISYERINDE KOTU MUAMELE

“Asagidaki bilgiler; Tiirkiye’de ¢alisan Tiirk Vatandaslari ile birlikte, Yabancilar,
Miilteciler, Gecici Koruma Statii Sahipleri, Uluslararasi Koruma Basvuru Sahipleri,
Ikincil Koruma Statii Sahibi ve Sarth Miilteci Basvuru Sahibi de dahil herkes icin
gecerlidir.”

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina goére; Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang,
din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gézetilmeksizin kanun 6nilinde esittir. Kadinlar ve erkekler
esit haklara sahiptir.

Ayrica; is iliskisinden kaynaklanan herhangi bir siddete maruz kalman durumunda dort aylik licret ve
“Ayrimcilik Tazminati” talep edebilirsin.

»Ayrimcihk

° Isyerinde ayrimcilik, bir calisan ya da is basvurusunda bulunan kisinin yasi, irki, ten
rengi, ulusal kdkeni, cinsiyeti, engellilik durumu, hamilelik ya da ebeveynligi,
ayrimciliga maruz kalabilecek kisilerle iliskisi, dini ya da cinsel yénelimi nedeniyle

olumsuz muameleye maruz kalmasi durumunda gerceklesir.

Bununla birlikte; Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesine liskin
Sézlesmenin bir tarafi olarak, Tirkiye kadinlara karsi her tiirlt isyerinde ayrimciligi da yasaklamistir.

»Mobbing - Yildirma

N\, Mobbing ya da yildirma, igsyerinde galisan bir calisanin veya calisanlarin kot
muameleye maruz kalmasina neden olan gesitli davranislari tanimlamak igin kullanilan

mﬂh bir terimdir.

Mobbing davranisinin é6zellikleri:

1. Kasten uygulanmasi,

2. Sistemli bir bigcimde devam etmesi,

3. Bir siireden beri devam etmesi,

4. Cahsani yildirmayi hedef almasi, gibi agiklanabilir.

Mobbing’in daha net anlasiimasi icin asagida tiirlerini bulabilirsin. Mobbing; psikolojik, ekonomik
veya cinsel olabilir.

Psikolojik mobbing turleri;

Bagirmak

Gighk atmak
Asagilamak
Karsilastirma yapmak
Kiclk distirmek
Korkutmak

Tehdit etmek



Ihmal etmek

Yok saymak

Unutmak

Sisman, cirkin, kisa vs oldugunu sdylemek

Nereye gidildigine, kiminle bulusulduguna, nasil giyinildigine vs karar vermek, s6z séylemek
Is arkadaslarinla iletisimini kisitlamak

Kisisel gelisime engel olmak, yasaklamak

Siddetin sorumlusu olarak isgiyi gostermek

Kilturel farkhliklari yok saymak, ezmek

Ekonomik mobbing tirleri;

Is durumuyla ilgili tehdit, santaj

Odeme yapmama tehdidi

Kadinlara karsi ekonomik olarak ayrimcilik yapmak

Isle alakali seyahat, toplanti veya kurslara katilima engel olmak
Isten cikarilma tehdidi

Cinsel mobbing tirleri;

Cinselligi tehdit/kontrol unsuru olarak kullanmak
Cinsel bir obje gibi davranmak

Kiskanmak

Cinselligi cezalandirma unsuru olarak kullanmak
Acik bir sekilde cinsel ilgi gostermek

Duygusal baski uygulamak

Is yeri disinda bir gériisme yapmak/bulusmak icin zorlamak
Cinsel icerikli sakalar yapmak

Rahatsiz edici bir sekilde bakmak ve/veya dokunmak
Cinsel iliski teklif etmek

Diger calisanlarla karsilastirmak

»Taciz

Isyerinde taciz ok karsilasilan bir durumdur. Genellikle taciz cok anlasiimamakta ya da
maddurlar bildirmeye korkmaktadir. Bu sebeple higbir yere bildiriimediginden ve
sikayetgi olunmadigindan davranis devam etmektedir. Magdurlar isini kaybetmekten,
bildirdigi icin daha siddetli bir olayin vuku bulacagindan veya sikayet ettigi icin
ayrimciliga ugrayacagindan korkmaktadir.

Genel olarak igyerinde taciz; her tiirli rahatsiz edici soz, fiziksel siddet veya davranistir. Taciz
asagidaki tiirlerde olabilir:

® Ayrimcl Taciz; irk, din, dil, cinsiyet, toplumsal cinsiyet, engeli temel alan, cinsel yonelimi
temel alan, yasi temel alan,
e Kisisel Taciz; ofansif saka, asagilama, kiiglik diisiirme, utandirma vb.



® Fiziksel Taciz; dogrudan fiziksel siddet niyetini belli etme, kisisel alan ihlali, fiziksel saldiri
(vurmak, tekme atmak, itip kakma), tehditkar davranislar (sinirle sarsmak), bakislar, gézini
korkutmak vb.

® Yetkiye dayanan Taciz; isgiden yapmasi miimkiin olmayan ¢ok fazla is yapmasini talep etmek,
iscinin kapasitesine aykiri/uygun olmayan igler talep etmek, isginin 6zel hayatina miidahale
etmek vb.

® Psikolojik Taciz; isginin varhgini yok saymak/yokmus gibi davranmak, isci hakkinda gergek
olmayan dedikodular liretmek, isginin disiincelerini, fikirlerini Snemsememek/dalga gegmek,
iscinin soyledigi her kelimeye itiraz etmek, meydan okumak vb.

® Siber Zorbalik; isci hakkinda gercek disi dedikodu lretmek, yalanlar uydurmak ve e-mail
veya sosyal medya araciligiyla yaymak, taciz mesajlari atmak vb.

® Misilleme Yapmak; isciler arasinda karsilastirma yapmak,

® Cinsel Taciz; cinsel igerikli fotograflar yaymak (pornografik), isyerinde cinsel posterler
asmak, cinsel yorumlar, sakalar yapmak, cinsel icerikli sorular sormak, uygun olmayan
dokunus ve jestler, kisisel alani cinselligi kullanarak ihlal etmek vb.

Yukarida sayilan tiim kotli muamele tirleri igin Tilrkiye'de itiraz merciileri
bulunmaktadir. EGer bunlardan biri ile karsi karsiyaysan veya daha dnce maruz
kaldiysan bu durumu bildirebilirsin. Tirkiye’de bulunan herkes icin gegerli olan bu

‘ yollar asagida sayilimistir;

e Oncelikle yazili olarak ydneticilerine bildirebilir ve ¢dziimii 6ncelikle isyerinde arayabilirsin,

e “155” Polis hattini arayabilirsin,

e “157" Go¢ Idaresi Genel Mudiirliigiiniin Yabancilar ihbar hattini arayabilirsin, bu hat ayni
zamanda insan ticareti ihbar hattidir,

e “156"” Jandarma hattini arayabilirsin,

® Acil durumlar ve ambulans igin “112” yi arayabilirsin,

e ilinde bulunan Baro’nin adli yardim servisine basvurarak atanan avukatla birlikte, avukatlik
Ucreti 6demeden dosyani takip edebilirsin,

e alisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina bildirebilirsin, https://www.csgb.gov.tr/,

® Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin ihbar hatti olan “170” i arayabilirsin,
http://www.alo170.gov.tr/,

e Tirkiye Biylik Millet Meclisine ihbar edebilirsin, dilekge yazabilirsin,
https://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/tbmm_internet.anasayfa,

e Basbakanlik Iletisim Merkezi olan BIMER’e bildirebilirsin, https://www.bimer.gov.tr/,

e Alo 150 BIMER ihbar hattini arayabilirsin

»Cezai Yaptirm

Kot muamele Tirk hukukuna gore cezai yaptirimi gerektiren bir suctur.

Taciz ceza hukukuna gére 3 aydan 2 yila kadar hapis cezasi gerektirir. Bununla
birlikte sugun; Hizmet iliskisinin sagladigi kolayhktan faydalanmak suretiyle,

ve ayni igyerinde galismanin sagladigi kolayliktan faydalanmak suretiyle veya
elektronik haberlesme araglarinin sagladigi kolayliktan faydalanmak suretiyle
islenmesi halinde verilecek ceza yari oraninda artirilir.

Is iliskisi agisindan isginin haklari

Isyerinde kétii muameleye maruz kaliyorsan hakli sebeple is iliskisini sona erdirebilirsin. Bununla
birlikte tazminat davasi agma hakkin da mevcuttur.



»Ispat

Yukarida anlatilan olaylar kamera kaydi veya sahitler ile daha kolay ispat edilir. Bununla birlikte
Yargitay, genellikle kadinlarin kétlii muamele ve taciz vakalariyla karsilasmasi sebebiyle, bir kadinin
sebepsiz olarak sikayetci olmayacagindan yola ¢ikarak, detayli bir sekilde anlatim iceren ifadeyi

yeterli bulmaktadir.



